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网络机房管理

1 <35

全日制硕士 全日制本科

1. 

具有网络、机房维护管理经验。

固定资产管理

1 <40

全日制本科 全日制本科 相关专业

1.

有

1

年以上相关工作经验。

文秘及内勤

1 <40

全日制本科 全日制本科

中文、管理等相关专

业

1.

有

1

年及以上三级甲等医院相关工作经

验者优先。

<35

全日制硕士 全日制本科

信息资讯

部

软件开发维护

1 <35

全日制硕士 全日制本科

全日制本科

工商管理、企业资源

管理、及相关专业

1 <40

全日制硕士 全日制本科

水电工程类及相关专

业

物业管理及相关专业

2 <40

全日制本科 全日制本科

工商管理、企业资源

管理、采购供应管理

及相关专业

1 <40

全日制硕士 全日制本科

1

1. 

熟悉政府采购流程；

2. 

熟悉采购档案管理；

3. 

熟悉

HERP

系统；

4. 

要求具有机关事业单位相关工作经

验，有

1

年以上三甲医院相关工作经验

者优先。

1.

熟悉机关事业单位周转房管理工作；

2. 

有

1

年及以上三级甲等医院相关工作

经验者优先。

1. 

具备高压及低压电工证；

2. 

熟悉高压及低压电的维护；

3.

熟悉机电设备、水电工程、锅炉和气

体运行的维护与管理。

水电工程师

1. 

熟悉

Oracle

、

SQL

数据库；

2. 

具有医院软件开发、维护经验；

3. 

熟练使用

JAVA

、

NET

编程。

1. 

具有医院软件开发、维护经验；

2. 

熟练使用

JAVA

、

NET

编程；

3. 

熟悉网站开发维护。

计算机类专业

1. 

熟悉医院保洁管理工作；

2. 

熟悉医院护工管理工作；

3. 

有

1

年及以上三级甲等医院相关工作

经验者优先。

采购管理（非医

疗设备）

运行保障

部

物业管理

周转房管理

<40

全日制本科

网端实时维护

1

部门 岗位名称

计划招

聘人数

年龄（周

岁）

最低学历 第一学历 专业 与岗位相关的其他条件
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		部门		岗位名称		计划招聘人数		年龄（周岁）		最低学历		第一学历		专业		与岗位相关的其他条件



		行政综合部		外事翻译与接待		1		<40		全日制硕士		全日制本科		英语专业		1. 具备良好的沟通能力和团队合作能力；
2. 熟悉日常办公软件、收发文系统、档案管理系统等；
3. 具备良好的公文写作基础；
4.  其中文秘岗需要有较强的文字功底、策划能力。
5.  有1年以上三级甲等医院相关管理工作经验者优先。

				办公室OA文秘		2		<40		全日制本科		全日制本科		中国语言文学、公共管理学、等专业

				高级文秘		1		<40		全日制硕士		全日制本科

				信息化系统管理		1		<40		全日制硕士		全日制本科		计算机类专业

				外联及车辆管理		1		<40		全日制本科		全日制本科		管理或相关专业

		财务部		财务会计		3		<35		全日制本科		全日制本科		财务、会计相关专业		1. 5年以上医院财务工作经验，熟悉医院会计核算、财务管理、财务报表编制；
2.职业素养高，注重团队合作，工作认真细致，责任心强；
3.985院校或211财经类院校的财会专业优先，会计师优先。






				医保物价管理		2		<35		全日制本科		全日制本科		药学、医学或财经专业		1. 5年以上医院医保物价管理工作经验，熟悉医保物价相关政策法规；熟悉相关工作流程及软件系统；
2.工作严谨，逻辑清晰，责任心强 ，沟通能力强。




				票据管理		1		<35		全日制本科		全日制本科		药学或财会专业		1. 2年以上医院票据管理工作经验, 熟练计算机和办公软件操作，有会计从业资格证书者优先；
2.工作认真细致，责任心强。



		部门		岗位名称		计划招聘人数		年龄（周岁）		最低学历		第一学历		专业		与岗位相关的其他条件



		人力资源部		绩效管理		1		<35		全日制硕士		全日制本科		人力资源管理或相关专业		1.   熟悉常用办公软件；
2.  熟悉绩效管理运行过程；
3. 熟悉绩效管理体系、绩效指标分解、绩效问题分析、绩效数据统计分析；
4. 具有良好的公文写作基础、较好的文字功底；
5.  有2年以上三级甲等医院绩效管理工作经验者优先。









				员工培训管理		1		<35		全日制硕士		全日制本科				1.    熟悉常用办公软件；
2. 熟悉医院员工培训流程、内容等；
3. 具有较强的沟通、协调能力；
4. 具有良好的公文写作基础、较好的文字功底；
5.  有1年以上三级甲等医院员工培训管理工作经验者优先。









				人才招聘管理		1		<35		全日制硕士		全日制本科				1.    熟悉常用办公软件；
2. 具有良好的公文写作基础、较好的文字功底；
3.  具有较好的亲和力、沟通能力；
4. 有1年以上三级甲等医院人才招聘管理工作经验者优先。







		部门		岗位名称		计划招聘人数		年龄（周岁）		最低学历		第一学历		专业		与岗位相关的其他条件



		信息资讯部		网络机房管理		1		<35		全日制硕士		全日制本科		计算机类专业		1. 具有网络、机房维护管理经验。

				软件开发维护		1		<35		全日制硕士		全日制本科				1. 熟悉Oracle、SQL数据库；
2. 具有医院软件开发、维护经验；
3. 熟练使用JAVA、NET编程。





				网端实时维护		1		<35		全日制硕士		全日制本科				1. 具有医院软件开发、维护经验；
2. 熟练使用JAVA、NET编程；
3. 熟悉网站开发维护。





		运行保障部		物业管理		1		<40		全日制硕士		全日制本科		物业管理及相关专业		1. 熟悉医院保洁管理工作；
2. 熟悉医院护工管理工作；
3. 有1年及以上三级甲等医院相关工作经验者优先。





				采购管理（非医疗设备）		2		<40		全日制本科		全日制本科		工商管理、企业资源管理、采购供应管理及相关专业		1. 熟悉政府采购流程；
2. 熟悉采购档案管理；
3. 熟悉HERP系统；
4. 要求具有机关事业单位相关工作经验，有1年以上三甲医院相关工作经验者优先。







				周转房管理		1		<40		全日制本科		全日制本科		工商管理、企业资源管理、及相关专业		1.熟悉机关事业单位周转房管理工作；2. 有1年及以上三级甲等医院相关工作经验者优先。



				水电工程师		1		<40		全日制硕士		全日制本科		水电工程类及相关专业		1. 具备高压及低压电工证；
2. 熟悉高压及低压电的维护；
3.熟悉机电设备、水电工程、锅炉和气体运行的维护与管理。





				固定资产管理		1		<40		全日制本科		全日制本科		相关专业		1.有1年以上相关工作经验。

				文秘及内勤		1		<40		全日制本科		全日制本科		中文、管理等相关专业		1.有1年及以上三级甲等医院相关工作经验者优先。
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外事翻译与接待

1 <40

全日制硕士 全日制本科 英语专业

办公室

OA

文秘

2 <40

全日制本科 全日制本科

高级文秘

1 <40

全日制硕士 全日制本科

信息化系统管理

1 <40

全日制硕士 全日制本科 计算机类专业

外联及车辆管理

1 <40

全日制本科 全日制本科 管理或相关专业

与岗位相关的其他条件

计划招

聘人数

年龄（周

岁）

部门 岗位名称 最低学历 第一学历 专业

行政综合

部

中国语言文学、公共

管理学、等专业

财务部

财务会计

3 <35

全日制本科 全日制本科 财务、会计相关专业

医保物价管理

2 <35

全日制本科 全日制本科

药学、医学或财经专

业

药学或财会专业 票据管理

1 <35

全日制本科 全日制本科

1. 

具备良好的沟通能力和团队合作能

力；

2. 

熟悉日常办公软件、收发文系统、档

案管理系统等；

3. 

具备良好的公文写作基础；

4.  

其中文秘岗需要有较强的文字功底、

策划能力。

5.  

有

1

年以上三级甲等医院相关管理工

作经验者优先。

1.

 5年以上医院财务工作经验，熟悉医

院会计核算、财务管理、财务报表编

制；

2.职业素养高，注重团队合作，工作认

真细致，责任心强；

3.985院校或211财经类院校的财会专业

优先，会计师优先。



1.

 5年以上医院医保物价管理工作经

验，熟悉医保物价相关政策法规；熟悉

相关工作流程及软件系统；

2.工作严谨，逻辑清晰，责任心强 ，

沟通能力强。



1. 

2年以上医院票据管理工作经验, 熟

练计算机和办公软件操作，有会计从业

资格证书者优先；

2.工作认真细致，责任心强。
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		部门		岗位名称		计划招聘人数		年龄（周岁）		最低学历		第一学历		专业		与岗位相关的其他条件



		行政综合部		外事翻译与接待		1		<40		全日制硕士		全日制本科		英语专业		1. 具备良好的沟通能力和团队合作能力；
2. 熟悉日常办公软件、收发文系统、档案管理系统等；
3. 具备良好的公文写作基础；
4.  其中文秘岗需要有较强的文字功底、策划能力。
5.  有1年以上三级甲等医院相关管理工作经验者优先。

				办公室OA文秘		2		<40		全日制本科		全日制本科		中国语言文学、公共管理学、等专业

				高级文秘		1		<40		全日制硕士		全日制本科

				信息化系统管理		1		<40		全日制硕士		全日制本科		计算机类专业

				外联及车辆管理		1		<40		全日制本科		全日制本科		管理或相关专业

		财务部		财务会计		3		<35		全日制本科		全日制本科		财务、会计相关专业		1. 5年以上医院财务工作经验，熟悉医院会计核算、财务管理、财务报表编制；
2.职业素养高，注重团队合作，工作认真细致，责任心强；
3.985院校或211财经类院校的财会专业优先，会计师优先。






				医保物价管理		2		<35		全日制本科		全日制本科		药学、医学或财经专业		1. 5年以上医院医保物价管理工作经验，熟悉医保物价相关政策法规；熟悉相关工作流程及软件系统；
2.工作严谨，逻辑清晰，责任心强 ，沟通能力强。




				票据管理		1		<35		全日制本科		全日制本科		药学或财会专业		1. 2年以上医院票据管理工作经验, 熟练计算机和办公软件操作，有会计从业资格证书者优先；
2.工作认真细致，责任心强。



		人力资源部		绩效管理		1		<35		全日制硕士		全日制本科		人力资源管理或相关专业		1.   熟悉常用办公软件；
2.  熟悉绩效管理运行过程；
3. 熟悉绩效管理体系、绩效指标分解、绩效问题分析、绩效数据统计分析；
4. 具有良好的公文写作基础、较好的文字功底；
5.  有2年以上三级甲等医院绩效管理工作经验者优先。









				员工培训管理		1		<35		全日制硕士		全日制本科				1.    熟悉常用办公软件；
2. 熟悉医院员工培训流程、内容等；
3. 具有较强的沟通、协调能力；
4. 具有良好的公文写作基础、较好的文字功底；
5.  有1年以上三级甲等医院员工培训管理工作经验者优先。









				人才招聘管理		1		<35		全日制硕士		全日制本科				1.    熟悉常用办公软件；
2. 具有良好的公文写作基础、较好的文字功底；
3.  具有较好的亲和力、沟通能力；
4. 有1年以上三级甲等医院人才招聘管理工作经验者优先。







		信息资讯部		网络机房管理		1		<35		全日制硕士		全日制本科		计算机类专业		1. 具有网络、机房维护管理经验。

				软件开发维护		1		<35		全日制硕士		全日制本科				1. 熟悉Oracle、SQL数据库；
2. 具有医院软件开发、维护经验；
3. 熟练使用JAVA、NET编程。





				网端实时维护		1		<35		全日制硕士		全日制本科				1. 具有医院软件开发、维护经验；
2. 熟练使用JAVA、NET编程；
3. 熟悉网站开发维护。





		运行保障部		物业管理		1		<40		全日制硕士		全日制本科		物业管理及相关专业		1. 熟悉医院保洁管理工作；
2. 熟悉医院护工管理工作；
3. 有1年及以上三级甲等医院相关工作经验者优先。





				采购管理（非医疗设备）		2		<40		全日制本科		全日制本科		工商管理、企业资源管理、采购供应管理及相关专业		1. 熟悉政府采购流程；
2. 熟悉采购档案管理；
3. 熟悉HERP系统；
4. 要求具有机关事业单位相关工作经验，有1年以上三甲医院相关工作经验者优先。







				周转房管理		1		<40		全日制本科		全日制本科		工商管理、企业资源管理、及相关专业		1.熟悉机关事业单位周转房管理工作；2. 有1年及以上三级甲等医院相关工作经验者优先。



				水电工程师		1		<40		全日制硕士		全日制本科		水电工程类及相关专业		1. 具备高压及低压电工证；
2. 熟悉高压及低压电的维护；
3.熟悉机电设备、水电工程、锅炉和气体运行的维护与管理。





				固定资产管理		1		<40		全日制本科		全日制本科		相关专业		1.有1年以上相关工作经验。

				文秘及内勤		1		<40		全日制本科		全日制本科		中文、管理等相关专业		1.有1年及以上三级甲等医院相关工作经验者优先。
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人力资源

部

绩效管理

1 <35

全日制硕士 全日制本科

员工培训管理

1 <35

全日制硕士 全日制本科

人才招聘管理

1 <35

全日制硕士 全日制本科

1.

   熟悉常用办公软件；

2.  熟悉绩效管理运行过程；

3. 熟悉绩效管理体系、绩效指标分解、

绩效问题分析、绩效数据统计分析；

4. 具有良好的公文写作基础、较好的文

字功底；

5.  有2年以上三级甲等医院绩效管理工

作经验者优先。

1.

    熟悉常用办公软件；

2. 熟悉医院员工培训流程、内容等；

3. 具有较强的沟通、协调能力；

4. 具有良好的公文写作基础、较好的

文字功底；

5.  有1年以上三级甲等医院员工培训

管理工作经验者优先。

专业 与岗位相关的其他条件 部门 岗位名称

计划招

聘人数

年龄（周

岁）

最低学历 第一学历

1.

    熟悉常用办公软件；

2. 具有良好的公文写作基础、较好的

文字功底；

3.  具有较好的亲和力、沟通能力；

4. 有1年以上三级甲等医院人才招聘管

理工作经验者优先。

人力资源管理或相关

专业


Microsoft_Office_Excel____2.xlsx
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		部门		岗位名称		计划招聘人数		年龄（周岁）		最低学历		第一学历		专业		与岗位相关的其他条件



		行政综合部		外事翻译与接待		1		<40		全日制硕士		全日制本科		英语专业		1. 具备良好的沟通能力和团队合作能力；
2. 熟悉日常办公软件、收发文系统、档案管理系统等；
3. 具备良好的公文写作基础；
4.  其中文秘岗需要有较强的文字功底、策划能力。
5.  有1年以上三级甲等医院相关管理工作经验者优先。

				办公室OA文秘		2		<40		全日制本科		全日制本科		中国语言文学、公共管理学、等专业

				高级文秘		1		<40		全日制硕士		全日制本科

				信息化系统管理		1		<40		全日制硕士		全日制本科		计算机类专业

				外联及车辆管理		1		<40		全日制本科		全日制本科		管理或相关专业

		财务部		财务会计		3		<35		全日制本科		全日制本科		财务、会计相关专业		1. 5年以上医院财务工作经验，熟悉医院会计核算、财务管理、财务报表编制；
2.职业素养高，注重团队合作，工作认真细致，责任心强；
3.985院校或211财经类院校的财会专业优先，会计师优先。






				医保物价管理		2		<35		全日制本科		全日制本科		药学、医学或财经专业		1. 5年以上医院医保物价管理工作经验，熟悉医保物价相关政策法规；熟悉相关工作流程及软件系统；
2.工作严谨，逻辑清晰，责任心强 ，沟通能力强。




				票据管理		1		<35		全日制本科		全日制本科		药学或财会专业		1. 2年以上医院票据管理工作经验, 熟练计算机和办公软件操作，有会计从业资格证书者优先；
2.工作认真细致，责任心强。



		部门		岗位名称		计划招聘人数		年龄（周岁）		最低学历		第一学历		专业		与岗位相关的其他条件



		人力资源部		绩效管理		1		<35		全日制硕士		全日制本科		人力资源管理或相关专业		1.   熟悉常用办公软件；
2.  熟悉绩效管理运行过程；
3. 熟悉绩效管理体系、绩效指标分解、绩效问题分析、绩效数据统计分析；
4. 具有良好的公文写作基础、较好的文字功底；
5.  有2年以上三级甲等医院绩效管理工作经验者优先。









				员工培训管理		1		<35		全日制硕士		全日制本科				1.    熟悉常用办公软件；
2. 熟悉医院员工培训流程、内容等；
3. 具有较强的沟通、协调能力；
4. 具有良好的公文写作基础、较好的文字功底；
5.  有1年以上三级甲等医院员工培训管理工作经验者优先。









				人才招聘管理		1		<35		全日制硕士		全日制本科				1.    熟悉常用办公软件；
2. 具有良好的公文写作基础、较好的文字功底；
3.  具有较好的亲和力、沟通能力；
4. 有1年以上三级甲等医院人才招聘管理工作经验者优先。







		信息资讯部		网络机房管理		1		<35		全日制硕士		全日制本科		计算机类专业		1. 具有网络、机房维护管理经验。

				软件开发维护		1		<35		全日制硕士		全日制本科				1. 熟悉Oracle、SQL数据库；
2. 具有医院软件开发、维护经验；
3. 熟练使用JAVA、NET编程。





				网端实时维护		1		<35		全日制硕士		全日制本科				1. 具有医院软件开发、维护经验；
2. 熟练使用JAVA、NET编程；
3. 熟悉网站开发维护。





		运行保障部		物业管理		1		<40		全日制硕士		全日制本科		物业管理及相关专业		1. 熟悉医院保洁管理工作；
2. 熟悉医院护工管理工作；
3. 有1年及以上三级甲等医院相关工作经验者优先。





				采购管理（非医疗设备）		2		<40		全日制本科		全日制本科		工商管理、企业资源管理、采购供应管理及相关专业		1. 熟悉政府采购流程；
2. 熟悉采购档案管理；
3. 熟悉HERP系统；
4. 要求具有机关事业单位相关工作经验，有1年以上三甲医院相关工作经验者优先。







				周转房管理		1		<40		全日制本科		全日制本科		工商管理、企业资源管理、及相关专业		1.熟悉机关事业单位周转房管理工作；2. 有1年及以上三级甲等医院相关工作经验者优先。



				水电工程师		1		<40		全日制硕士		全日制本科		水电工程类及相关专业		1. 具备高压及低压电工证；
2. 熟悉高压及低压电的维护；
3.熟悉机电设备、水电工程、锅炉和气体运行的维护与管理。





				固定资产管理		1		<40		全日制本科		全日制本科		相关专业		1.有1年以上相关工作经验。

				文秘及内勤		1		<40		全日制本科		全日制本科		中文、管理等相关专业		1.有1年及以上三级甲等医院相关工作经验者优先。
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