附件1： 深圳大学附属医院招聘中层管理岗位及任职条件
	部门
	岗位
名称
	招聘
人数
	岗位任职条件

	
	
	
	学历
	第一学历
	专业
	其他任职条件

	医务部
	主任/
副主任/
助理主任
	共2人
	本科及以上

	全日制本科
	医疗、公共卫生或相关专业
	1. 具有较强的沟通、协调、应急处置和行政管理能力；
2. 熟悉国家、省、市医疗管理相关政策制度和卫生系列业务考核工作；
3. 具有从事医务管理和处理医疗纠纷经验；
4. 具有三级甲等医院相关工作经历；
5. 具有主任医师专业技术任职资格；
6. 具有三级甲等医院医务部主任/副主任任职经历者优先；
7. 年龄一般不超过50周岁。

	护理部
	主任/
副主任/
助理主任
	共2人
	大专及以上
	不限
	护理专业
	1. 熟悉护理管理工作； 
2. 具有较强的团队领导能力、培训实施能力、计划能力和执行力； 
3. 具有副主任护师及以上专业技术任职资格；
4. 具有8年以上三级甲等医院护士长任职经历或具有3年以上三级甲等医院护理部主任/副主任任职经历；
6. 年龄一般不超过50周岁。




	部门
	岗位
名称
	招聘
人数
	岗位任职条件

	
	
	
	学历
	第一学历
	专业
	其他任职条件

	教学科研部
	主任/
副主任/
助理主任
	共1人
	硕士及以上
	全日制本科
	医疗、公共卫生等相关专业
	1. 熟悉医院科学研究、学术交流或科研成果鉴定等相关工作；
2. 熟悉大学附属医院教学相关工作和实验室管理工作；
3. 具有医疗相关领域副高以上专业技术任职资格；
4. 具有科技管理部门工作经验者优先；
5. 具有三级甲等医院科教科主任/副主任任职经历者优先；
6. 主任职位要求年龄不超过45周岁，副主任职位要求年龄不超过40周岁，助理主任职位年龄不超过35周岁；
7. 主任职位要求具有10年以上相关工作经历；副主任职位要求具有7年以上相关工作经历；助理主任职位要求具有5年以上相关工作经历。

	网络技术部
	主任/
副主任/
助理主任
	共2人
	本科及以上
	全日制本科
	计算机、电子信息工程、通讯工程及相关专业
	1. 熟悉医院数字化信息系统建设； 
2. 熟悉医院主要业务流程；
3. 具有丰富的IT、网络或web开发等相关工作经验；
4. 具有三级甲等医院网络技术部门主任/副主任相关工作经历者优先；
5. 主任职位要求年龄不超过45周岁，副主任职位要求年龄不超过40周岁，助理主任职位年龄不超过35周岁；
6. 主任职位要求具有10年以上相关工作经历；副主任职位要求具有7年以上相关工作经历；助理主任职位要求具有5年以上相关工作经历。

	部门
	岗位
名称
	招聘
人数
	岗位任职条件

	
	
	
	学历
	第一学历
	专业
	其他任职条件

	后勤保障部
	副主任/
助理主任
	共1人
	本科及以上
	全日制本科
	工程类、管理类、医学及相关专业
	1. 熟悉医院医疗设备预算、招标采购、物业管理等工作；
2. 熟悉后勤管理相关的政策法规，具有较强的领导能力和良好的人际沟通能力；
3. 具有大型企事业单位或三级甲等医院行政后勤管理、招投标采购或工程管理工作经历；
4.副主任职位要求年龄不超过40周岁，助理主任职位年龄不超过35周岁；
6.副主任职位要求具有7年以上相关工作经历；助理主任职位要求具有5年以上相关工作经历。



