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	2017年盐城市大丰区部分事业单位公开招聘工作人员岗位表

	主管部门
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	开考比例
	招聘条件
	面试形式及所占比例
	其他说明

	
	名  称
	经费来源
	单位代码
	岗位名称
	岗位类别
	岗位代码
	
	
	学历
	专业 
	其他条件
	招聘对象
	
	

	区总工会
	区工人文化宫
	自筹
	01
	办事员
	管理类
	01
	1
	1:3
	本科及以上
	工商管理类
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	　

	区粮食局
	区粮食国有资产经营管理办公室
	差额
	02
	办事员
	管理类
	02
	1
	1:3
	本科及以上
	不限
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	从事登高（粮堆踏仓、油罐检查）作业，适宜男性

	区科技局
	区生产力促进中心
	全额
	03
	办事员
	管理类
	03
	1
	1:3
	本科及以上
	公共管理类
	具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	区民政局
	区烈士陵园管理处
	全额
	04
	技术员
	专业技术类
	04
	1
	1:3
	本科及以上
	不限
	　
	不限
	结构化面试50%
	面向大丰区首聘期满且仍在岗在职的“大学生村官”和“三支一扶”人员

	区国土局
	区国土资源局苏州盐城沿海合作开发园区分局
	全额
	05
	技术员
	专业技术类
	05
	1
	1:3
	本科及以上
	计算机（网络管理）类
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于5年

	区住建局
	区住房和城乡建设局苏州盐城沿海合作开发园区分局
	全额
	06
	技术员
	专业技术类
	06
	1
	1:3
	本科及以上
	城建规划类
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	大中中心房产管理所
	自筹
	07
	技术员
	专业技术类
	07
	1
	1:3
	本科及以上
	建筑学、土木工程、工民建、工程管理、建筑技术科学
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	区交通局
	区铁路建设管理办公室 
	全额
	08
	技术员
	专业技术类
	08
	2
	1:3
	本科及以上
	道路桥梁与渡河工程、交通工程、交通土建工程、工程造价管理、桥梁与隧道工程
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	区公路管理站
	自筹
	09
	技术员
	专业技术类
	09
	2
	1:3
	本科及以上
	道路桥梁与渡河工程、交通工程、交通土建工程、工程造价管理、桥梁与隧道工程
	具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	大桥中心交通运输管理所
	全额
	10
	财务会计
	管理类
	10
	1
	1:3
	本科及以上
	金融学、会计学、财务管理、财务会计与审计、金融
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	草堰中心交通运输管理所
	全额
	11
	办事员
	管理类
	11
	1
	1:3
	本科及以上
	汉语言文学、新闻学、广播电视新闻、高级文秘、新闻与传播
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	
	
	11
	财务会计
	管理类
	12
	1
	1:3
	本科及以上
	金融学、会计学、财务管理、财务会计与审计、金融
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	区水利局
	区堤防管理处
	全额
	12
	办事员
	专业技术类
	13
	1
	1:3
	本科及以上
	汉语言文学、汉语言、秘书学、高级文秘、汉语言文字学
	　
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	
	
	12
	技术员
	专业技术类
	14
	2
	1:3
	本科及以上
	水利工程类
	　
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	区草堰翻水站管理所
	全额
	13
	技术员
	专业技术类
	15
	1
	1:3
	本科及以上
	水利工程类
	　
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	区四卯酉闸管理所
	全额
	14
	技术员
	专业技术类
	16
	1
	1:3
	本科及以上
	水利工程类
	　
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	西团水利管理服务站
	全额
	15
	技术员
	专业技术类
	17
	1
	1:3
	本科及以上
	水利工程类
	　
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	南阳水利管理服务站
	全额
	16
	技术员
	专业技术类
	18
	1
	1:3
	本科及以上
	水利工程类
	　
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	三龙水利管理服务站
	全额
	17
	技术员
	专业技术类
	19
	1
	1:3
	本科及以上
	水利工程类
	　
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	大丰港经济开发区水利管理服务站
	全额
	18
	技术员
	专业技术类
	20
	1
	1:3
	本科及以上
	水利工程类
	　
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	区农委
	区植保植检站
	全额
	19
	技术员
	人才引进
	21
	1
	1:1
	博士
	农业类
	　
	不限
	结构化面试100%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	区农业技术推广中心
	全额
	20
	财务会计
	专业技术类
	22
	1
	1:3
	本科及以上
	财政学、会计学、财务管理、财务会计与审计
	30周岁以下，具有三年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	区滩涂局
	区海洋环境监测中心
	全额
	21
	技术员
	专业技术类
	23
	1
	1:3
	本科及以上
	环境保护类、生物工程类
	　
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	区商务局
	区外商投资服务中心
	全额
	22
	财务会计
	专业技术类
	24
	1
	1:3
	本科及以上
	财务财会类
	取得相应学位，具有会计从业资格证书
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于5年

	区文广新局
	区图书馆
	全额
	23
	财务会计
	专业技术类
	25
	1
	1:3
	本科及以上
	财务财会类
	具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	
	
	23
	图书采编
	专业技术类
	26
	1
	1:3
	本科及以上
	图书馆学、档案学、信息资源管理、档案管理、图书情报与档案管理
	具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	
	
	23
	技术员
	专业技术类
	27
	1
	1:3
	本科及以上
	计算机（大类）类
	具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	镇文化广电服务中心
(草堰、白驹、刘庄、西团、小海、大桥、草庙、南阳、三龙各1名）
	全额
	24
	群众文化
	专业技术类
	28
	9
	1:3
	本科及以上
	艺术学、公共艺术、音乐学、音乐表演、舞蹈学、舞蹈编导、舞蹈表演、戏剧学、戏剧影视文学、戏剧戏曲学
	　
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年。具体乡镇录用按笔试、面试总成绩从高分到低分依次选岗。

	区文广新局
	广播电视台
	　
	25
	新闻采编
	专业技术类
	29
	3
	1:3
	本科及以上
	新闻学、广播电视新闻、新闻、新闻与传播、新闻传播学、广播电视编导、广播电视艺术学、英语（国际新闻）、电视摄像、广播电视新闻学（电视编导）、汉语言文学
	　
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	
	
	25
	新闻制作
	专业技术类
	30
	2
	1:3
	本科及以上
	新闻采编与制作、数字媒体艺术、数字媒体、影视摄影与制作、影视多媒体技术、录音艺术
	　
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	
	
	25
	技术员
	专业技术类
	31
	2
	1:3
	本科及以上
	广告学、媒体创意、网络与新媒体、影视摄制、广播电视新闻学、艺术设计（媒体艺术设计）
	　
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	区市场监管局
	区综合检验检测中心
	全额
	26
	检验员
	专业技术类
	32
	2
	1:3
	本科及以上
	食品科学与工程、农产品质量与安全、营养与食品卫生学、食品营养与检验教育
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	
	
	26
	检验员
	专业技术类
	33
	1
	1:3
	本科及以上
	仪表仪器及测试技术类、生物工程类
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	
	
	26
	办事员
	管理类
	34
	1
	1:3
	本科及以上
	计算机科学与技术、软件工程、信息管理与信息系统、信息安全
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	
	
	26
	办事员
	管理类
	35
	1
	1:3
	本科及以上
	市场营销、会计学、标准化工程、产品质量工程
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	区安监局
	区安全生产督查办公室
	全额
	27
	办事员
	专业技术类
	36
	1
	1:3
	本科及以上
	安全生产类
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	　

	
	区安全生产宣传培训教育中心
	全额
	28
	办事员
	专业技术类
	37
	1
	1:3
	本科及以上
	中文文秘类
	取得相应学位
	应届毕业生
	结构化面试50%
	　

	
	
	
	28
	办事员
	专业技术类
	38
	1
	1:3
	本科及以上
	机械工程类
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	　

	区司法局
	区社会矛盾纠纷调处服务中心
	全额
	29
	办事员
	管理类
	39
	1
	1:3
	本科及以上
	法律类
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	区卫生和计划生育委员会
	人民医院
	差额
	30
	财务会计
	专业技术类
	40
	1
	1:3
	本科及以上
	会计学、财务管理、财务会计与审计、会计
	　
	不限
	结构化面试50%
	　

	同仁医院
	大丰同仁医院
	自筹
	31
	消化内科
	人才引进
	41
	1
	1:2
	本科及以上
	临床医学
	45周岁以下，取得副高及以上职称
	社会人员
	结构化面试100%
	一经聘用，服务期不少于5年

	港区
	江苏大丰港经济开发区管理委员会
	全额
	32
	办事员
	专业技术类
	42
	1
	1:3
	本科及以上
	法律类
	30周岁以下
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于5年

	
	
	
	32
	办事员
	专业技术类
	43
	1
	1:3
	本科及以上
	财务财会类
	30周岁以下
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于5年

	
	新能源与新材料产业招商局
	全额
	33
	办事员
	专业技术类
	44
	1
	1:3
	本科及以上
	机电控制类、机械工程类
	30周岁以下，具有三年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于5年

	
	南京工业大学大丰海洋产业研究院
	全额
	34
	办事员
	专业技术类
	45
	1
	1:3
	本科及以上
	统计类、财务财会类
	30周岁以下
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于5年

	
	
	
	34
	办事员
	专业技术类
	46
	1
	1:3
	本科及以上
	财务财会类
	30周岁以下
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于5年

	
	
	
	34
	办事员
	专业技术类
	47
	1
	1:3
	本科及以上
	建筑工程类
	30周岁以下
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于5年

	沪苏集聚区
	沪苏大丰产业联动集聚区管委会
	全额
	35
	办事员
	管理类
	48
	2
	1:3
	本科及以上
	经济类
	取得相应学位，具有两年以上园区工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	
	
	35
	办事员
	管理类
	49
	1
	1:3
	本科及以上
	法律类
	取得相应学位，具有两年以上园区工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	区盐务局
	区盐务局
	自筹
	36
	盐政执法
	管理类
	50
	2
	1:3
	本科及以上
	法律类
	具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一线盐政执法，适宜男性

	白驹镇
	经济贸易服务中心
	全额
	37
	办事员
	专业技术类
	51
	1
	1:3
	本科及以上
	工商管理类
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	人力资源社会保障服务中心
	全额
	38
	办事员
	管理类
	52
	1
	1:3
	本科及以上
	公共管理类
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	人口和计划生育服务中心
	全额
	39
	办事员
	专业技术类
	53
	1
	1:3
	本科及以上
	中文文秘类
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	招商局
	全额
	40
	办事员
	专业技术类
	54
	1
	1:3
	本科及以上
	经济类
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	刘庄镇
	建设环保服务中心
	全额
	41
	技术员
	专业技术类
	55
	1
	1:3
	本科及以上
	建筑学、土木工程、工业与民用建筑、历史建筑保护工程、城市规划与设计
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	西团镇
	农业技术推广综合服务中心
	全额
	42
	办事员
	管理类
	56
	1
	1:3
	本科及以上
	农业类
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	　

	
	建设环保服务中心
	全额
	43
	办事员
	管理类
	57
	1
	1:3
	本科及以上
	土木工程、工程造价、工民建、建筑工程管理、交通土建工程
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	　

	小海镇
	经济贸易服务中心
	全额
	44
	办事员
	管理类
	58
	1
	1:3
	本科及以上
	经济类
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	人力资源社会保障服务中心
	全额
	45
	办事员
	管理类
	59
	1
	1:3
	本科及以上
	法律类
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	建设环保服务中心
	全额
	46
	技术员
	专业技术类
	60
	1
	1:3
	本科及以上
	建筑工程类
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	大桥镇
	人口和计划生育服务中心
	全额
	47
	办事员
	管理类
	61
	1
	1:3
	本科及以上
	中文文秘类
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	草庙镇
	经济贸易服务中心
	全额
	48
	财务会计
	专业技术类
	62
	1
	1:3
	本科及以上
	财务财会类
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	　

	
	人力资源社会保障服务中心
	全额
	49
	办事员
	管理类
	63
	1
	1:3
	本科及以上
	法律类
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	　

	
	建设环保服务中心
	全额
	50
	技术员
	专业技术类
	64
	1
	1:3
	本科及以上
	建筑工程类
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	　

	万盈镇
	建设环保服务中心
	全额
	51
	技术员
	专业技术类
	65
	1
	1:3
	本科及以上
	城建规划类
	　
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	招商局
	全额
	52
	办事员
	管理类
	66
	1
	1:3
	本科及以上
	经济类
	　
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	南阳镇
	农业技术推广综合服务中心
	全额
	53
	办事员
	专业技术类
	67
	1
	1:3
	本科及以上
	审计类
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	
	
	53
	办事员
	专业技术类
	68
	1
	1:3
	本科及以上
	农业类
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	经济贸易服务中心
	全额
	54
	办事员
	专业技术类
	69
	1
	1:3
	本科及以上
	机械工程类
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	
	人力资源社会保障服务中心
	全额
	55
	办事员
	专业技术类
	70
	1
	1:3
	本科及以上
	公共管理类 
	取得相应学位，具有两年以上工作经历
	社会人员
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于3年

	大中镇
	西郊生态风貌区管理处
	自筹
	56
	办事员
	管理类
	71
	1
	1:3
	本科及以上
	城建规划类
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于5年

	
	
	
	56
	办事员
	管理类
	72
	2
	1:3
	本科及以上
	工商管理类
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于5年

	
	专业市场集聚区管理委员会
	全额
	57
	办事员
	管理类
	73
	1
	1:3
	本科及以上
	中文文秘类
	取得相应学位
	不限
	结构化面试50%
	一经聘用，服务期不少于5年

	三龙镇
	农业技术推广综合服务中心
	全额
	58
	办事员
	管理类
	74
	1
	1:3
	本科及以上
	机械工程类
	　
	不限
	结构化面试50%
	　

	
	建设环保服务中心
	全额
	59
	办事员
	管理类
	75
	1
	1:3
	本科及以上
	城建规划类
	　
	不限
	结构化面试50%
	　

	
	人口和计划生育服务中心
	全额
	60
	办事员
	管理类
	76
	1
	1:3
	本科及以上
	公共卫生类
	　
	不限
	结构化面试50%
	　

	
	
	
	60
	办事员
	管理类
	77
	1
	1:3
	本科及以上
	不限
	　
	不限
	结构化面试50%
	面向大丰区首聘期满且仍在岗在职的“大学生村官”和“三支一扶”人员

	注：专业参考目录为《2017年江苏省公务员招录考试专业参考目录》



