（1） 苏州相城经济技术开发区各局办招聘启
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编号
	局（办）
	招聘岗位
名称
	招聘岗位
简介
	招聘
人数
	学历要求
	专业要求
	备注
	 
管理和待遇

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
 
A01
	党政办
（2人）
	办公室工作人员
	办公室工作
	1
	全日制硕士研究生
	法律类
	1.具有较好的文字功底，组织协调能力强，有政府机关及社区基层相关工作经验者优先。
	 
 
 
 
对符合条件录用人员由苏州相城经济技术开发区漕湖公共服务有限公司签订劳动合同，用工模式为派遣。参加企业职工社保，退休后实行企业职工养老待遇。

	 
 
A02
	
	办公室工作人员
	发展政策研究
	1
	全日制硕士研究生
	经济类
	1.两年及以上工作经历；
2.熟悉宏观经济形势，了解地区产业发展及政策导向，具备良好的沟通协调能力，有较强的工作责任心和服务意识。
	



	 
编号
	局（办）
	招聘岗位
名称
	招聘岗位
简介
	招聘
人数
	学历要求
	专业要求
	备注
	 
管理和待遇
 

	 
 
 
 
B01
	规划建设局
（2人）
	市政建设科
	市政道路、绿化行业管理、各类管线 迁移、建设协调等
	1
	全日制硕士研究生
	市政工程、给排水工程、土木工程（道路与桥梁）、交通运输规划与管理专业
	1.两年及以上市政设计、市政规划管理或市政专业管理相关工作经验；
2.具有较强的文字表达能力及人际沟通交往能力，具备较强的计算机操作能力。
	 
 
 
 
 
 
对符合条件录用人员由苏州相城经济技术开发区漕湖公共服务有限公司签订劳动合同，用工模式为派遣。参加企业职工社保，退休后实行企业职工养老待遇。

	 
 
 
B02
	
	规划管理科
	城市规划与设计、负责规划编制、修编、优化等
	1
	全日制硕士研究生
	城市规划学、建筑学、风景园林、道路交通类
	1.两年及以上城市规划与设计、负责规划编制、修编、优化等相关工作经验；
2.具有较强的文字表达能力及人际沟通交往能力，英语听说熟练，具备较强的计算机操作能力。
	

	 
编号
	局（办）
	招聘岗位
名称
	招聘岗位
简介
	招聘
人数
	学历要求
	专业要求
	备注
	 
管理和待遇
 

	 
 
 
C01
	经发局
（3人）
	经发局信息化科工作人员
	统筹开发区社会信息化项目建设（公交信息化、智慧城市、社区管理信息化等相关方面）
	1
	全日制硕士研究生
	中文文秘类
	1.擅长写作，熟悉计算机系统；
2.统筹开发区社会信息化项目建设（公交信息化、智慧城市、社区管理信息化等相关方面）。
	 
 
 
 
 
对符合条件录用人员由苏州相城经济技术开发区漕湖公共服务有限公司签订劳动合同，用工模式为派遣。参加企业职工社保，退休后实行企业职工养老待遇。
 

	 
 
C02
	
	经发局工作人员
	政策研究，经济运行分析
	1
	全日制硕士研究生
	工商管理类
	
	

	 
 
C03
	
	经发局工作人员
	统计法律法规以及相关统计业务知识
	1
	全日制硕士研究生
	统计类
	
	



	 
编号
	局（办）
	招聘岗位
名称
	招聘岗位
简介
	招聘
人数
	学历要求
	专业要求
	备注
	 
 
管理和待遇
 

	 
 
 
 
D01
	社会事业局
（2人）
	教育管理
	要求熟悉教育教学工作，负责学校日常沟通、联系工作；负责教育相关材料的撰写
	1
	全日制硕士研究生
	不限，教育类专业优先
	1.五年及以上教育类相关工作经验；
2.具有较强的文字表达、语言表达能力及良好的组织协调能力；
3.熟悉相关法律法规，具备较强的计算机操作能力。
	 
 
 
 
 
对符合条件录用人员由苏州相城经济技术开发区漕湖公共服务有限公司签订劳动合同，用工模式为派遣。参加企业职工社保，退休后实行企业职工养老待遇。
 

	 
 
 
 
D02
	
	综合管理
	要求具有良好的文字功底，具体负责各类文稿的撰写工作，协助做好局内其他综合性工作
	1
	全日制硕士研究生
	行政管理、公共服务类
	 
1.三年及以上行政管理、公共服务相关工作经验；
2.熟悉相关法律法规，具有较强的文字表达能力、沟通协调能力和计算机操作能力；
3.有较强的工作责任心、服务意识和创新能力。
	

	 
编号
	局（办）
	招聘岗位
名称
	招聘岗位
简介
	招聘
人数
	学历要求
	专业要求
	备注
	 
管理和待遇
 

	 
 
 
E01
	组织人社局（2人）
	办公室工作人员
	具体负责各类文稿的撰写工作，协助做好局内其他综合性工作
	1
	全日制硕士研究生
	中文类
	1.具备良好的文字写作能力和对外沟通协调能力，有较强的工作责任心、保密意识和服务意识。
	 
 
 
 
 
对符合条件录用人员由苏州相城经济技术开发区漕湖公共服务有限公司签订劳动合同，用工模式为派遣。参加企业职工社保，退休后实行企业职工养老待遇。
 

	 
 
E02
	
	人事编制科工作人员
	负责机构设置与人事编制相关工作
	1
	全日制硕士研究生
	公共管理类
	1.具有较好的文字功底，熟悉机构设置与人事编制相关工作者优先。
	

	 
 
 
F01
	政法办
（1人）
	城市管理科工作人员
	从事城市管理市政方面工作
	1
	全日制硕士研究生
	环境工程、市政工程、工业与民用建筑、交通运输规划等城市管理类专业
	1.从事一年及以上相关城市管理类工作经验；
2.熟悉相关法律法规，具有较强的文字表达能力、沟通协调能力和计算机操作能力。
	


（二）苏州相城经济技术开发区招商局招聘启事
	 
编号
	招聘岗位
名称
	招聘岗位简介
	招聘
人数
	学历要求
	专业要求
	备注
	 
管理和待遇

	 
G01
 
	招商员
	负责招商引资工作，拓展招商资源，开展各类招商接待和招商活动。
	1
	全日制硕士研究生
	金融类
	1.一年及以上工作经历，熟练掌握英语；
2.具有相关产业领域从业经验或招商引资经验者优先。
	 
 
 
对符合条件录用人员由苏州相城经济技术开发区漕湖招商服务有限公司签订劳动合同，用工模式为派遣。参加企业职工社保，退休后实行企业职工养老待遇。

	 
G02
	招商员
	负责招商引资工作，拓展招商资源，开展各类招商接待和招商活动。
	1
	全日制硕士研究生
	计算机类
	1.一年及以上工作经历，熟练掌握英语；
2.具有相关产业领域从业经验或招商引资经验者优先。
	

	 
G03
 
	招商员
	负责招商引资工作，拓展招商资源，开展各类招商接待和招商活动。
	2
	全日制硕士研究生
	电子信息类
	1.一年及以上工作经历，熟练掌握英语；
2.具有相关产业领域从业经验或招商引资经验者优先。
	

	 
G04
 
	招商员
	负责招商引资工作，拓展招商资源，开展各类招商接待和招商活动。
	2
	全日制硕士研究生
	机电控制类
	1.一年及以上工作经历，熟练掌握一门外语（英语或德语）；
2.有德国留学或工作背景者优先，熟练掌握德语者优先；
3.具有相关产业领域从业经验或招商引资经验者优先。
	

	
编号
	招聘岗位
名称
	招聘岗位简介
	招聘
人数
	学历要求
	专业要求
	备注
	 
管理和待遇
 

	 
 
G05
 
	招商员
	负责招商引资工作，拓展招商资源，开展各类招商接待和招商活动。
	2
	全日制硕士研究生
	机械工程类
	1.一年及以上工作经历，熟练掌握一门外语（英语或德语）；
2.有德国留学或工作背景者优先，熟练掌握德语者优先；
3.具有相关产业领域从业经验或招商引资经验者优先。
	对符合条件录用人
员由苏州相城经济技术开发区漕湖招商服务有限公司签订劳动合同，用工模式为派遣。参加企业职工社保，退休后实行企业职工养老待遇。

	 
G06
 
	招商员
	负责招商引资工作，拓展招商资源，开展各类招商接待和招商活动。
	1
	全日制硕士研究生
	材料工程类
	1.一年及以上工作经历，熟练掌握英语；
2.具有相关产业领域从业经验或招商引资经验者优先。
	

	 
G07
 
	产业分析岗位工作人员
	开展产业和政策研究，挖掘整理招商资源。
	2
	全日制硕士研究生
	经济类、公共管理类、工商管理类、商务贸易类
	1.一年及以上产业分析和政策研究相关工作经验；
2.有较强的文字功底，具有较好的沟通能力。
	



