三亚市人民政府政务服务中心招聘公告

三亚市人民政府政务服务中心（以下简称市政务中心）是市委、市政府为深化行政审批制度改革，加快建设服务型政府而设立的，集行政审批（服务）、公共资源交易和社会公共服务功能于一体的综合政务服务平台。目前共有43个单位进驻中心，有621多个行政审批（服务）事项集中在中心公开统一办理。中心设置窗口134个，工作人员200余名。 
市政务中心2010年成立以来，大量有志于从政的优秀毕业生加入到政务服务体系建设和行政审批制度改革的事业中来，通过各个岗位的锻炼，一大批人员走进了公务员队伍。为满足市政务中心建设发展的需要，市政务中心将面向2018年应届和往届毕业生招录合同制工作人员。
    具体招聘事宜如下：
一、应聘人员基本要求
（一）遵守国家宪法和法律，坚持四项基本原则，品行良好，无违法记录；
（二）具有坚韧不拔、吃苦耐劳的精神，较强的责任感及创新意识，主动作为、想干事并能干成事；
    （三）具有较强的文字功底，能熟练使用计算机及日常办公软件；
（四）道德品质优秀、学习成绩优异、获得国家励志奖学金、校园三等以上奖学金者优先考虑。
    二、招录人数
    合同制工作人员6名。
    三、福利待遇
    录用人员为市政务中心合同制工作人员，第一年月薪2800元（含五险一金）。
四、报名方式
本次招聘采取网上报名，有意向的同学请将所有报名材料打包压缩并以“学校+专业+籍贯+姓名+政治面貌”格式命名，发送至政务中心邮箱（syzwjgdw@126.com），报名截止日期：2018年3月31日。具体内容如下：
1、招聘报名表（附后）；
2、本人身份证扫描件；
3、相关证书复印件；
    4、近期正面免冠1寸相片；
5、生活照2张。
    五、面试
    市政务中心将于2018年4月下旬根据报名情况组织面试，面试地点为政务中心，面试名单及面试时间另行通知。
[bookmark: _GoBack]    六、录取
    按照面试成绩择优录取，录取后进行入职培训并试用一个月，试用期结束后签订劳动合同（注：如被正式录用，最低工作年限为一年）。
    招聘具体事宜可致电市政务中心郭嘉，咨询电话：38860096。
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