附件2：
金陵科技学院引进人才分类及待遇
	人才类别
	业绩条件
	待遇

	杰出人才
	掌握本学科领域的最新发展动态，学术水平达到国内领先，能负责本学科建设工作，带领梯队成员进行科学前沿研究；具有较高的学术造诣和突出的学术成果，在本学科领域有一定的学术知名度，与国内外同行有着广泛的学术联系。具有教授专业技术职务或已被海外知名高校聘为教授职务。年龄原则上不超过50岁。
	取得的业绩符合下列条件之一：
1、入选中组部“千人计划”；“国家高层次人才特殊支持计划”杰出人才入选者；教育部“长江学者”特聘教授；“国家杰出青年科学基金”获得者；人社部“百千万人才工程”国家级人选；国家级有突出贡献中青年专家；国家级教学名师；国家重点招标项目首席专家；具有担任国家重点学科或重点实验室带头人经历者；国务院学位学院会学科评议组成员，或相当者。
2、近五年获国家级或教育部优秀科研成果奖二等奖以上（排名第一）；或者获全国高等教育教学成果二等奖以上（排名第一），或相当者。
3、近五年主持过国家级重点项目、863项目、973项目、教育部重大科研项目1项及以上，或相当者。
	安家费：300-500万；
工作启动费：200-400万；
租房补贴一年：3000元/月。

	领军人才
	在国内学术界有一定的学术成就和影响，具有较强的学科梯队建设能力和组织领导能力。具有教授专业技术职务或已被海外知名高校聘为教授职务。年龄原则上不超过50岁。
	取得的业绩符合下列条件之一：
1、入选中组部“青年千人计划”；“国家高层次人才特殊支持计划”领军人才入选者；入选中科院“百人计划”；具有担任一级学科博士点、省（部）级重点学科或重点实验室带头人经历者；江苏省“特聘教授”，或相当者。
2、近五年获国家级或教育部优秀科研成果奖二等奖以上的（排名前三）；或者获全国高等教育教学成果二等奖以上的（排名前三），或相当者。
3、近五年主持过国家级项目科研项目3项以上，或相当者。
	安家费：150-300万；
工作启动费：50-200万；
租房补贴一年：3000元/月。

	高水平人才
	教授（正高级专业技术职务人员）
具有良好的职业道德，治学严谨，开拓创新，具有较强的团结协作精神和学术组织管理能力；具有一定的学科梯队建设能力和组织领导能力。年龄原则上不超过45岁。

	取得的业绩符合下列条件之一：
1、近5年主持完成过国家级科研项目1项以上，或相当者。
2、近5年获得过省（部）级及以上科教研二等奖以上（排名第一），或相当者。
3、具有博士学位且正高三级以上专业技术岗位。学校急需专业，经组织专家评定具有突出科研水平或工程技术能力专长的学历可适当降低要求。
	安家费：70-150万；
工作启动费：20-50万；
租房补贴一年：2000元/月。

	
	博士（海外著名大学或国内著名高校毕业的博士研究生）
具有良好的职业道德，治学严谨，开拓创新，善于合作；具有较强的从事教学、科研能力或工程技术创新能力。第一学历原则上为国内知名大学毕业。年龄原则上不超过40岁。
	取得的业绩符合下列条件之一：
1、全国优秀博士学位论文奖获奖者，或相当者。
2、近5年主持完成省（部）级科研项目2项以上或作为主要参加人完成国家级科研项目（排名前三）2项以上，或相当者。
3、近5年在Science,Nature及本学科其他权威刊物发表高水平论文1篇以上，或相当者。此项条件需经同行专家认定。
	

	
优秀人才
	成果显著、业绩突出的博士原则上不超过40岁。
	取得的业绩符合下列条件之一：
1、海归博士或国内知名大学且有一年以上海外留学经历，或相当者。
2、近5年在（SCI、EI、CPCI、SSCI、CSSCI、A&HCI）收录论文3篇以上者（EI收录的国内大学学报论文和非核心论文除外），或相当者。此项条件需经同行专家认定。
3、近5年作为主要参加人完成省部级科研项目（排名前三）2项以上，或相当者。
	安家费：软件类涉软类博士15-50万，其中具有副高级职称30-50万；
工作启动费：10-30万；
租房补贴一年：1000元/月。
急需专业可参照软件类涉软类执行。
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