青岛市即墨区赴高校招聘高层次紧缺专业人才
优 惠 政 策

颁发人才服务绿卡，享受以下优惠政策：
1.发展晋升政策。全日制硕士研究生转正定级后，可择优提拔担任副科级职务；担任副科级职务满2年后，可择优提拔担任正科级职务。全日制博士研究生转正定级后，可择优提拔担任正科级职务。全日制硕士、博士研究生，担任正科级职务满3年后，可择优提拔担任副处级职务；担任副处级职务满1年后，可按规定程序调任公务员。
2.生活补贴。全日制博士研究生15万元，全日制硕士研究生10万元，三年内按月发放。在即墨区事业单位工作不满三年的要全额退还。
3.住房保障。发放住房补贴，博士、硕士可分别累计享受4.32万元、2.88万元（博士研究生1200元/月、硕士研究生800元/月）。给予租房优惠，租赁人才公寓租金价格比照同区域住房市场租金最低优惠30%（租住人才公寓的不享受住房补贴）。给予购房优惠，可申请购买即墨区人才公寓，销售价格比照同区域商品住房价格最低优惠20%。 
4.户籍办理。引进高层次人才及其配偶、未到法定结婚年龄子女要求将户口迁入即墨区的，可以选择在即墨区合法稳定住所落户，无合法稳定住所的可以选择在工作地集体户落户。
5.随迁配偶安置。原属机关、事业单位在编在岗人员的，相应安置到即墨区机关事业单位；原属企业单位就业的，根据随迁配偶原就业情况，通过市场推荐到企业就业。
6.子女入学。属义务教育阶段的随迁子女，按照本人意愿，优先安排到即墨区城区优质公办学校就读。
7.医疗保健。用人单位每年免费安排一次健康体检。
8.社会保险。申请办理各项社会保险关系转移接续的，为其提供预约服务，受理材料后即时审核、限时办结。 
9.政策服务支持。申报上级各类人才工程项目时，享受人才服务专员“一对一”政策推介和咨询服务。
10.交通食宿补贴。赴即墨参加面试考核的人员，免收面试费、体检费，报销其到即墨的往返主要交通费（火车硬席，高铁/动车二等座、全列软席列车二等软座，轮船三等舱，飞机经济舱）；发放在即食宿补贴500元。
特殊人才可“一事一议”，享受相关优惠政策。







