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	岗位级别
	绩效薪酬
	 

	
	
	基本薪酬
	业绩薪酬
	年度合计
	 

	
	
	
	岗位薪酬
	业绩奖金
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	月标准
	月标准
	季度标准
	岗位系数
	年标准
	
	 

	二类
	部门正职
	7805
	4410
	13230
	0.7
	165620
	312200
	 

	
	部门副职
	6690
	3780
	11340
	0.6
	141960
	267600
	 

	三类
	综合业务岗位
	5575
	3150
	9450
	0.5
	118300
	223000
	 

	
	业务主办岗位
	4460
	2520
	7560
	0.4
	94640
	178400
	 

	
	业务协办岗位
	3345
	1890
	5670
	0.3
	70980
	133800酬标准按照聘任岗位职级确定，实际收入按开发区绩效考核办法确定。
	



