	岗位代码
	招录单位
	岗位名称
	招聘人数
	年龄
	[bookmark: _GoBack]学历
	专业要求
	其他条件

	101
	南昌县总工会
	工会工作 
协理员
	1
	30周岁 
以下
	本科
	新闻类
	 

	102
	
	
	1
	30周岁 
以下
	本科
	法律类
	 

	103
	进贤县总工会
	工会工作 
协理员
	2
	30周岁 
以下
	本科
	新闻类
	 

	104
	
	
	1
	30周岁 
以下
	本科
	会计与审计类
	 

	105
	安义县总工会
	工会工作 
协理员
	1
	30周岁 
以下
	本科
	会计与审计类
	 

	106
	
	
	1
	30周岁 
以下
	本科
	公共管理类
	 

	107
	东湖区总工会
	工会工作 
协理员
	1
	30周岁 
以下
	本科
	计算机类
	 

	108
	西湖区总工会
	工会工作 
协理员
	1
	30周岁 
以下
	本科
	中文类
	 

	109
	湾里区总工会
	工会工作 
协理员
	1
	30周岁 
以下
	本科
	不限
	 

	110
	
	
	1
	30周岁 
以下
	本科
	中文类、计算机类
	 

	111
	新建区总工会
	工会工作 
协理员
	2
	30周岁 
以下
	本科
	中文类
	 

	112
	高新技术产业开发区工会工委
	工会工作 
协理员
	1
	30周岁 
以下
	本科
	经济与贸易类
	两年以上工作经历、有工会工作经验者优先。

	113
	
	
	1
	30周岁 
以下
	本科
	教育学类
	

	114
	市直机关工会工委
	工会干事
	1
	30周岁 
以下
	本科
	中文类、新闻类
	 

	115
	市总工会
	工会经费 
审计员
	1
	30周岁 
以下
	本科
	会计与审计类
	审计、会计专业，中级以上资格证书，两年以上审计、财务工作经验。需经常深入乡、镇、村，基层企业开展工作，须能吃苦耐劳。

	116
	
	工会干事
	1
	30周岁 
以下
	本科
	会计与审计类
	需经常深入乡、镇、村，基层企业开展工作，须能吃苦耐劳。

	117
	
	工会干事
	2
	30周岁 
以下
	本科
	不限
	

	118
	
	工资集体协商专职指导员
	1
	30周岁 
以下
	本科
	不限
	


注：专业分类参照《江西省2018年度考试录用公务员专业条件设置指导目录》设置。

