附件：
宁波市民政局直属事业单位公开招聘岗位及有关要求
	招聘
单位
	招聘
岗位
	岗位
类别
	招聘人数
	岗位职责
	招聘专业及
学历（学位）要求
	招聘
范围
	其它资格条件

	市社会
福利中心（2）
	康复
医师
	专技
	1
	制定康复计划，指导日常康复，做好相关记录台账。
	康复医学专业；
全日制本科/学士及以上学历（学位）
	面向
全国
	有执业医师资格证书，有5年及以上医疗机构工作经历，年龄35周岁以下。

	
	营养师
	专技
	1
	对老人身体营养状况和中心膳食营养进行评价、管理和指导，开展营养知识的咨询与宣教。
	食品与卫生营养学专业；
全日制专科及以上学历
	
	有1年及以上医疗机构工作经历，年龄35周岁以下。

	市殡仪馆
（1）
	殡葬
礼仪师
	工勤
	1
	负责殡葬仪式整体流程安排，承担相关殡葬业务操作工作。
	专业不限；
大专及以上学历
	面向
宁波市
	有2年及以上在殡葬服务机构（包括殡仪馆、公墓、陵园、殡葬服务公司）从事殡葬礼仪工作经历，年龄35周岁以下。

	市福利彩票发行中心（1）
	综合
管理
	管理
	1
	负责福利彩票发行管理、信息宣传等综合工作。
	行政管理、汉语言文学、法学专业；
本科及以上学历
	面向
宁波市
	有5年及以上工作经历，年龄35周岁以下。

	市社会
福利院（4）
	社工
	专技
	1
	制定社会工作计划，积极开展个案、小组和团体等社工活动，做好社工文案的起草、策划、实施和宣传报道以及做好精神慰藉和心理抚慰工作。
	专业不限；
本科及以上学历
	面向
全国
	有助理社会工作师职（执）业资格水平，有2年及以上养老机构工作经历，年龄35周岁以下。

	
	男护理员
	专技
	2
	服从管理，做好班组公共卫生，做好休养员的个人生活照料和思想稳定工作，及时情绪疏导、纠纷调解。需值夜班，服务对象为男性精神障碍患者。
	专业不限；
大专及以上学历 
	
	男性，有2年及以上养老机构工作经历，年龄35周岁以下。

	
	康复
	专技
	1
	制订老人康复计划并指导实施开展康复活动。掌握各类康复器械功能和使用方法，细心观察老人康复效果并详细记录情况，对康复效果进行测评并及时完善康复计划。
	临床医学、康复治疗学专业；
大专及以上学历 
	
	有康复治疗师资格证书，有2年及以上工作经历，年龄35周岁以下。

	市恩美儿童福利院
(2)
	社工
	专技
	1
	负责全院社会工作的有序开展，协助责任科室做好院内社工队伍的管理、督导、培训工作。
	专业不限；
本科及以上学历
	面向
浙江省
	有社会工作师（中级）职业资格水平证书，有3年及以上工作经历，年龄35周岁以下。

	
	教师
	专技
	1
	开展儿童日常教育教学和安全工作，并积极开展教育教学研究工作。
	特殊教育、特殊教育学、学前教育、学前教育学专业；
本科及以上学历
	
	有教师资格证书，有3年及以上从事特殊教育工作经历，年龄35周岁以下。

	总计
	10名


[bookmark: _GoBack]注：学历（学位）、职称、职（执）业资格的取得时间和年龄、工作经历的计算截止时间均为公告发布之日；毕业证书上所写专业名称必须与岗位要求的专业名称一致；属于国（境）外留学回国（境）人员的，报名时须已取得国家教育部认定的学历（学位）证书，专业相近的以所学课程名称为准；以上岗位不能兼报。
