附件2
贺州市钟山工业园区管委会公开招聘工作人员计划表（第一批）
	序号
	岗位名称
	具体岗位
	人数
	学历
	年龄
	专业
	职称
	资格条件
	薪酬待遇
（基薪+绩效）
	
备注

	1
	管理岗一级
	行政部部长
	1
	本科及以上学历
	18-40周岁（贺州市工业园区在职在编人员男性年龄可放宽至55周岁，女性年龄可放宽至50周岁）
	不限
	
	贺州市在编公务员（含参公人员），中共党员，副科级以上领导干部，有5年以上党政机关、企事业单位行政相关工作经历；有较强的综合材料写作能力，较强的组织协调、沟通能力，综合分析和应变能力及涉外交际能力。
	约16万元/年
	

	2
	管理岗一级
	经济发展部部长
	1
	本科及以上学历
	18-40周岁（贺州市工业园区在职在编人员男性年龄可放宽至55周岁，女性年龄可放宽至50周岁）
	不限
	
	3年及以上党政机关、事业单位工作经验，从事经济发展相关工作3年以上，具有较强的沟通协调能力，较强的决策力和判断力。
	约16万元/年
	

	3
	管理岗一级
	投资促进部部长
	1
	本科及以上学历
	18-40周岁（贺州市工业园区在职在编人员男性年龄可放宽至55周岁，女性年龄可放宽至50周岁）
	不限
	
	3年及以上党政机关、事业单位工作经验，从事招商引资相关工作3年以上，具有较强的决策力、判断力和沟通协调能力。
	约16万元/年
	

	4
	管理岗一级
	规划建设部部长
	1
	本科及以上学历（工程师可放宽至大专学历）
	18-40周岁（贺州市工业园区在职在编人员男性年龄可放宽至55周岁，女性年龄可放宽至50周岁）
	不限
	
	3年及以上党政机关、事业单位工作经验，从事过土地规划、项目建设、工程造价等相关工作3年以上，熟练掌握经济社会发展规划及各类专项规划，熟练操作CAD等相关制图软件。
	约16万元/年
	

	5
	管理岗一级
	环境保护和安全生产监督部部长
	1
	专科及以上学历
	18-40周岁（贺州市工业园区在职在编人员男性年龄可放宽至55周岁，女性年龄可放宽至50周岁）
	不限
	
	3年及以上党政机关、事业单位工作经验；从事过安全生产工作和行政执法工作者优先考虑。善于沟通协调，有一定的决策力和判断力。
	约16万元/年
	

	6
	管理岗一级
	财务审计部正职
	1
	本科及以上学历
	18-40周岁（贺州市工业园区在职在编人员男性年龄可放宽至55周岁，女性年龄可放宽至50周岁）
	不限
	
	3年及以上党政机关、事业单位工作经验，有相关业务从业经验3年以上，熟悉会计、审计、税务、财务管理相关知识，熟练掌握财务管理和办公软件，善于协调沟通，心思缜密，工作认真负责，有一定的决策能力。
	约16万元/年
	

	7
	管理岗一级
	党群部正职
	1
	本科及以上学历
	18-40周岁（贺州市工业园区在职在编人员男性年龄可放宽至55周岁，女性年龄可放宽至50周岁）
	不限
	
	贺州市在编公务员（参公人员），中共党员，3年以上党政机关、事业单位相关工作经历，有较为丰富的党务工作经验者优先考虑。
	约16万元/年
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